
Trener, Instytut Gestalt

Coach, Instytut Gestalt

Facylitator, Pathways

Wellbeing Strategy Manager, Human Power

Trener i coach, Uniwersytet Jagielloński

Konsultant Insights Discovery

CERTYFIKATY I DYPLOMY

KLUCZOWE PROJEKTY
Scandinavian Tobacco, Kompania Piwowarska, Grupa Żywiec, Grupa Vox, Społeczne Towarzystwo

Oświatowe, Lama Gold, Grupa VOX, Grupa Colian, Japan Tobacco International Polska, TI,

neoBANK, Lotte Wedel. Wykładowca: Uniwersytetu Adama Mickiewicza (UAM), Uniwersytetu

ekonomicznego w Poznaniu (UEP), Wyższej Szkoły Bankowej (WSB), SWPS Uniwersytet

Humanistycznospołeczny, Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie (SGH).

SPECJALIZACJA
Doświadczony end-to-end Training Manager. Budował funkcję Talent Management od zera. Certyfikowany

executive business i life coach. Performance Management Manager. Stworzył i zarządza strategią wellbeing.

Utworzył działy HR w trzech organizacjach. Ekspert systemów rekrutacji, selekcji i onboardingu. Menedżer

trzypoziomowego działu sprzedaży.

DOŚWIADCZENIE
Trener w obszarze szkoleń sprzedażowych, rozwoju personalnego, systemów rekrutacji, rozwiązywania

problemów. Zajmował się funkcją rozwojową w największych polskich korporacjach. Prowadzi warsztaty, sesje

coachingowe i superwizyjne oraz cykle szkoleniowe. Psycholog. 

www.vrtraining.eu                                        +48 508 347 488          
szkolenia@vrtraining.eu                               +48 505 184 075           

BARTOSZ
JANICKI

ponad 1000 godzin szkoleń Train the Trainers
ponad 500 godzin Assessment & Development Center
ponad 2000 godzin prowadzonych rekrutacji
ponad 1000 godzin pracy coachingowej – live coaching, business coaching, coaching & training,
on the job, executive coaching

KLUCZOWE LICZBY


